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 گفتار پیش

 ١٣٨۴رکـز آمـار ایـران اسـت کـه از بهـار سـال ای م هـای نمونـه تـرین آمارگیری یکـی از مهـم ،آمارگیری نیروی کار

های مهمی مانند نـرخ مشـارکت  شاخص ،است. نتایج آمارگیری نیروی کار در کشور اجرا شده »فصلی«صورت  به

های  های مشـابه از سـال های متوالی و در فصل ها در فصل تغییرات این نرخ با اقتصادی و نرخ بیکاری را همراه

های اصـلی کـه بـرای تعیـین وضـع  عـلاوه بـر پرسـش ،ی آمارگیری نیروی کـار نامه پرسش کند. در متوالی ارائه می

نیروی  ی هایی برای فراهم کردن اطلاعاتی تکمیلی در زمینه اند، پرسش های آن طراحی شده یژگی اشتغال افراد و و

ست. مطالعه و بررسـی که حاوی اطلاع در مورد طول مدت بیکاری افراد بیکار ا ، از جمله پرسشیکار وجود دارد

از وضعیت موجود اشـتغال  یتر های نیروی کار، تصویر شفاف شاخصبا ها همراه  اطلاعات حاصل از این پرسش

گیری آمارگیری نیروی کار با هدف  جا که طرح نمونه کند و از این رو حائز اهمیت است. از آن در جامعه فراهم می

گیری وضعیت اشتغال واحدهای  شود، پی گیری چرخشی تهیه می نهها، بر اساس نمو تغییرات شاخصکردن براورد 

 پذیر است. امکان ،در طول زمان ها نیز های آن و ویژگی نمونه

هـای پژوهشـی بـا هـدف تحلیـل آمـار و  ی اجـرای طرح ی آمار با توجه به رسـالت خـود در زمینـه پژوهشکده

سـاس دادگـان طـرح را بـر ا» تحلیل آماری عوامل مؤثر بر طول مدت بیکـاری«اطلاعات، اجرای طرح پژوهشی 

آغـاز شـد و گـزارش نهـایی آن  ١٣٨٨مـاه  آمارگیری نیروی کار در دستور کار خـود قـرار داد، کـه اجـرای آن در دی

رسـانی  هـا و اطلاع ایـن پـژوهش در گـروه پژوهشـی پـردازش دادهمندان قرار گرفته است.  اکنون در دسترس علاقه

ت علمـی دانشـگاه شـهید ئـعلـی (مجـری طـرح و عضـو هیگنج دکتـر مجتبـىٰآقـای ی آمار با همکـاری  پژوهشکده

پـرور  نیمـا دانشو زاده  فرشید خـان انآقای ،ت علمی دانشگاه کاشان)ئدکتر زهرا صابری (عضو هی ، خانمبهشتی)

دکتــر ســمانه خــانم و  ،خــانم معصــومه محمــدی (کارشــناس مرکــز آمــار ایــران) ،ی آمــار) پژوهشــکده ان(کارشناســ

صـمیمانه  ،که بدین وسیله از ایـن همکـاران ،اصلی گروه پژوهشی به انجام رسیده است عنوان اعضای افتخاری به

 شود. تشکر و قدردانی می
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 کلّیات١

 مقدمه ١٫١
ی ایجـاد اشـتغال و کـاهش  صـورت یـک معضـل درآمـده و دغدغـه بیکاری و پیامدهای آن در جوامـع امـروزی به

و  ای کـه معضـل بیکـاری و پیامـدها گونـه سطوح مدیریتی کشورها را به چالش کشـانده اسـت؛ به ی همه ،بیکاری

و اندیشـمندان در  مردان دولـتهـای  و نگرانی ها مشغولی دلترین  های ناشی از آن اکنون به یکی از مهم نابهنجاری

 هـای مانـدگی فعالیت های عقب عنوان یکـی از شـاخص سراسر جهان تبدیل شده است، تا جایی کـه از بیکـاری بـه

اجتمـاعی، اقتصـادی و فرهنگـی نیـز بـا توجـه بـه شود. در این میان، اندیشمندان سیاسـی،  اقتصادی نام برده می

گذارد، بیکار ننشسـته و بـه  ی زشتی که از خود بر جای می آورد و چهره هایی که معضل بیکاری به وجود می آسیب

دهی اشتغال جوامع بشری هستند. اما مرتفع شدن این معضل ممکن نیست، مگر  دنبال راهکارهایی برای سامان

 با شناخت مسئله.

طول مدت بیکـاری افـراد بیکـار  ،کمک کند شناخت معضل بیکاری بهتواند  میمهم که های  از شاخصیکی 

، مدت زمانی است که یک فـرد، بیکـار و جویـای کـار اسـت. طـول مـدت »طول مدت بیکاری«منظور از . است

نسـبت بـه  بیکاری از اهمیت اقتصـادی و اجتمـاعی فراوانـی برخـوردار اسـت و البتـه اهمیـت بیکـاری بلندمـدت

هـای دیگـر اسـت، بیکـاری  تر است. وقتی کـه فـرد بیکـار، تحـت پوشـش بیمـه و حمایت مدت بیش بیکاری کوتاه

گذارد و حتی در برخی موارد، پس از یافتن کار  مدت، اثر منفی زیادی بر زندگی اقتصادی و اجتماعی او نمی کوتاه

، آثـار نـامطلوبی را چـه بـرای بلندمـدت. امـا بیکـاری مورد علاقه، اثر مثبت بر روحیـه و زنـدگی آتـی او نیـز دارد

کنـد (در یـک نگـاه  ای کـه فـرد در آن زنـدگی می ی فرد بیکار (در یک نگاه موضـعی) و چـه بـرای جامعـه خانواده

این، بررسی و تحلیل طول مدت بیکاری و یافتن عوامل مؤثر بـر آن بـا نگـاهی  بر فراموضعی) به همراه دارد. بنا

 تواند نتایج سودمندی در پی داشته باشد. کاوشگرانه، می

یکاریعوامل مؤثر بر طول مدت ب یآمار لیتحل

 ی آمار پژوهشکده ،١٣٩٠© 
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بـا هـدف  ١٣٧٣را در سـال » هـای اشـتغال و بیکـاری خـانوار آمـارگیری از ویژگی«مرکز آمار ایـران، طـرح 

اجـرا شـد. در  ١٣٧٩تـا  ١٣٧۶های  های نیروی کار طراحی کرد. این طرح همچنین در سـال دسترسی به شاخص

های بهار و پاییز  در فصل ١٣٨٣، ور در سال های میانی هر فصل ماهنیز این طرح در  ١٣٨٢تا  ١٣٨٠های  سال

 ١٣٨۴در بهـار » آمـارگیری نیـروی کـار«های فصـلی نیـروی کـار اجـرا شـد. طـرح  یابی به شاخص منظور دست به

کنون نیـز در هـر فصـل  اجرا شد و تا ،طور فصلی و سالانه های نیروی کار به تر به شاخص منظور دسترسی دقیق به

های بسـیار مهمـی ماننـد نـرخ  هـای فصـلی آن، شـاخص ا شده است. در طرح آمارگیری نیـروی کـار و گزارشاجر

سـال و  متوالیهای  ها در فصل شوند. تغییرات این نرخ مشارکت اقتصادی، نرخ اشتغال، و نرخ بیکاری ارائه می

 بـه تفکیـکها و تغییرات،  شاخصگیرد. این  مورد بررسی قرار می متوالی،های  سالهای مشابه  فصلهمچنین در 

ی طـرح  نامه پرسـشاند. با این حال، در  تر ارائه شده صورت تفصیلی نقاط شهری و روستایی نیز به و جنس، سن،

وجـود دارد کـه حـاوی » چه مدتی است که در جستجوی کار هسـتید؟«هایی همچون  آمارگیری نیروی کار، پرسش

 کار است و نیاز به مطالعه و کاوش دارد.اطلاع در مورد طول مدت بیکاری افراد بی

دهیم.  تر مـورد بررسـی قـرار مـی در این گزارش، نخست اهمیت بررسی طول مدت بیکاری را با نگاهی ژرف

ی  سپس مروری بر نوشـتگان موجـود در مـورد طـول مـدت بیکـاری و عوامـل مـؤثر بـر آن خـواهیم داشـت. نحـوه

تشریح و برخی آمارهـای توصـیفی  ،برای بررسی طول مدت بیکاری های طرح آمارگیری نیروی کار گردآوری داده

هـایی کـه انتخـاب  ههای آماری در مورد طول مدت بیکـاری و متغیرهـای مـؤثر بـر آن (بـا اسـتفاده از داد و جدول

ی تحلیل بقـا (کـه طـول مـدت بیکـاری  گیرند. در انتها برای تحلیل استنباطی نظریه شوند) مورد بحث قرار می یم

هـای مهـم آن مـورد بحـث و بررسـی قـرار  شـوند و برخـی از مفـاهیم و توزیع از آن است) نوشتگان مرور می نوعی

 گیرند. یهای موجود مورد بحث قرار م هشوند و یافت های انتخابی با استفاده از این نظریه تحلیل می هگیرند. داد می

 آنبیکاری و ابعاد  ٢٫١
ترین ایـن  مباشد که در این مبحث به دو مورد از مه یم بندی تقسیم قابل بررسی و ،عدوضعیت بیکاری از چندین ب

 ) طول مدت بیکاری.٢) نوع بیکاری، و (١: (پردازیم یم ابعاد

 انواع بیکاری ١٫٢٫١
کم  دسـت شود که دارای شغل نیست و ) بیکار به کسی اطلاق می۶۴٢، ص. ١٣٨٢بوش و فیشر ( از دیدگاه دورن

 برد: یهای زیر به سر م در یکی از وضعیت

 نه به جستجوی کار پرداخته است؛ی گذشته، فعالا آ ) طی چهار هفته

 وباره به شغلی فرا خوانده شود؛ب) منتظر آن است که د

 پ) در انتظار آن است که پس از چهار هفته، شغل جدیدی را اختیار کند.

دارای  شـود کـه تـر اطـلاق می و بیشسـاله  دهافـراد  ی همـهدر طرح آمارگیری نیروی کار مرکز آمار ایران، بیکار بـه 

 ی شرایط زیر باشند: همه

 ی مرجع، فاقد کار باشند (دارای اشتغال مزدبگیری یا خوداشتغالی نباشند)؛ آ ) در هفته

ــه ــه ب) در هفت ــا هفت ــا  ی مرجــع ی ــری ی ــرای اشــتغال مزدبگی ــار باشــند (ب ــرای ک ــاده ب ــد از آن، آم ی بع



 ٣ آن ابعاد و یکاریب
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 خوداشتغالی آماده باشند)؛

ــه ــه پ) در هفت ــدامات مشخصــی را ب ــار باشــند (اق ــای ک ــل از آن، جوی ــه قب منظور  ی مرجــع و ســه هفت

 عمل آورده باشند).تغال مزدبگیری یا خوداشتغالی به جستجوی اش

دلیل آغاز به کار در آینده یا انتظار بازگشت به شغل قبلی جویای کـار نبـوده، ولـی فاقـد کـار و آمـاده  افرادی که به

 شوند. بیکار محسوب می اند نیز برای کار بوده

 ٣بیکـاری پنهـان، ٢بیکاری فصـلی، ١در ادبیات اقتصادی، شش نوع مهم بیکاری شامل بیکاری اصطکاکی،

در مـدت زمـان » بیکاری اصطکاکی«است.  ٦و بیکاری ساختاری ٥بیکاری کلاسیک، ٤بیکاری ادواری یا کینزی،

دهـد کـه تقاضـا بـرای کـار در  زمـانی رخ می» فصـلی بیکـاری«آید.  بین دو اشتغال در هنگام تغییر شغل پدید می

وقتـی اسـت کـه شـخص بـه کـاری مشـغول اسـت و منبـع  ،»پنهـان بیکاری«فصل مشخصی وجود نداشته باشد. 

آیـد کـه  وقتـی پدیـد می» کینزی«یا » بیکاری ادواری«درامدی دارد، اما کار او در اقتصاد کشور، اثر مثبت ندارد. 

نوعی بیکاری است که در » بیکاری کلاسیک«باشد.  کمها  ی و نه فقط در برخی از شغلطور کلّ تقاضا برای کار به

نـوعی بیکـاری » بیکـاری سـاختاری«آیـد.  ی افزایش سطح دستمزدها و کاهش تقاضا برای کار به وجود می نتیجه

نوع بیکـاری در جا که این  ). از آن١٣٨۶، شهیر دلجویاست که توسط اقتصاددانان، بسیار مهم تلقی شده است (

 پردازیم. طور مبسوط به بررسی آن می این طرح، از اهمیت بسیاری برخوردار است، به

پذیر است. با ظهور  است که بهبود آن فقط در درازمدت امکان» دائمیبیکاری «نوعی از  بیکاری ساختاری

وانی از طرف اقتصاددانان میلادی در کشورهای صنعتی، تحقیقات فرا ١٩٧٠ی  روند افزایش نرخ بیکاری از دهه

ی بیکـاری کردنـد. از  های رایج، مبادرت بـه تبیـین نظـری مسـئله نظریهطوری که هر یک در چارچوب  آغاز شد به

رابـرت و  )،١٩٩٢جفـری پـارکر ( )،١٩٨۶کاترین آبراهـام (آبراهـام و کـاتز، توان به  ی این اقتصاددانان می جمله

ای را در خصوص تبیـین نظـری مسـئله، خصوصـاً در  ه تحقیقات گستردهاشاره کرد ک )١٩٨٨تاپل (تاپل و ویس، 

بود: اگر دلیل اصـلی گسـترش  پرسشی جالب توجه در این مطالعات، پاسخ به این  آمریکا به عمل آوردند. نتیجه

های پـولی و مـالی کـه منجـر بـه افـزایش  ی سیاسـت بیکاری، کاهش تقاضای کـل اسـت، بـدیهی اسـت مجموعـه

کند؛ امـا اگـر عوامـل اساسـی در گسـترش بیکـاری، عوامـل  شود، برای کاهش بیکاری کفایت می تقاضای کل می

ویژه عوامل خرد باشند، اتخـاذ تـدابیری همچـون تجدیـد سـاختار، مـثلا در بـازار کـار از طریـق قـوانین  دیگری، به

واهد بود. بدیهی است در ایـن های آموزشی و نظایر آن مؤثر خ ی بیکاری، برنامه های بیمه دستمزد، برنامه اقل حد

در چـارچوب نظریـات کینـزی یـا اصـطکاکی، در  ٧حالت، تبیین نظری بیکـاری، دیگـر ناشـی از ناکـارایی تقاضـا

بلکه در چارچوب بیکـاری از  ؛است مدت کوتاهت و موقّ ی یان نخواهد بود که یک پدیدهگرا پولچارچوب نظریات 

یـان، نظریـات گـروه گرا پولو  هـا کینزیدین ترتیب به دنبـال نظریـات گیرد. ب مورد تحلیل قرار می ،نوع ساختاری

                                              
١ frictional unemployment 
٢ seasonal unemployment 
٣ hidden unemployment 
٤ cyclical or Keynesian unemployment 
٥ classical unemployment 
٦ structural unemployment 
٧ demand-deficient unemployment 
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شود، بـه نحـوی کـه بیکـاری سـاختاری از دل تغییـرات  بیکاری انبوه ظاهر می ویژه بهسومی در خصوص بیکاری، 

، تحولات جمعیتی یـا عوامـل مـؤثر ی کار عرضهشود. از جهت  ساختاری در الگوی عرضه و تقاضای کار ناشی می

است، به نحوی کـه منجـر بـه تغییـرات سـاختاری در  بااهمیتبسیار  ،خصوصاً زنان ،خ مشارکت نیروی کاربر نر

ند. از جهت تقاضای کار نیـز عـواملی شو ی عرضه نسبت به تقاضای کار میفزون ،و در نهایت ی کار عرضهالگوی 

انعطـاف ناپـذیری نهادهـای  —د دگـر ها می مهارتشدن برخی  فایده بیکه منجر به  —چون تغییر در فنون تولید 

های پایه و اساسـی، فنـی  رقیب خارجی و همچنین الگوی آموزشی جامعه در زمینه های بنگاهتولیدی در رقابت با 

و حقـوق  گذاری سـرمایهامنیـت  ،و در نهایت —د شو ها می مهارتکه منجر به عدم تطابق  —ای و عالی  و حرفه

و منجـر بـه کمبـود تقاضـا  گذارند میند که بر روی ساختار تقاضای کار اثر عواملی هست ی مالکیت فردی، از جمله

 ،بازار کار ی عوامل مؤثر بر عدم تسویه ی گردند. علاوه بر این، مجموعه می ی کار عرضهبرای نیروی کار نسبت به 

حتـی دولـت در ها و نهادهـای کـارگری یـا  قوانین و مقررات ناظر بر بـازار کـار یـا نقـش اتحادیـه ی مثل مجموعه

نباید بـه نقـش و جایگـاه دولـت و رفتارهـای  که اینضمن  بااهمیت است؛بسیار  ،تغییرات ساختاری در بازار کار

 توجه بود. در تحولات مربوط به بازار کار بیاجتماعی 

و تقاضـا در  افـراد جویـای کـارصورت بیکاری ناشی از عدم تطابق بـین مهـارت کـافی  بهبیکاری ساختاری 

بیکـار  افـرادتعـداد بیکـاران باشـد،  بـا کار است. اگرچه ممکن است تعداد شغل (تعداد جـای خـالی) برابـربازار 

حضـور در بخشـی از کشـور یـا جهـان نتوانند ممکن است مهارت لازم برای مشاغل مورد نیاز را نداشته باشند یا 

ی تـر کمی پذیر انعطافاز و است  ر کارپویایی در بازا ی شغل هست. بیکاری ساختاری در نتیجه جا که در آنیابند 

 شود. مانع آن می ،های آموزش و تبعیض و انحصار قدرت زیرا هزینه ؛است برخوردار

توان گفت کـه  فقط می ؛تجربی از بیکاری اصطکاکی جدا کرد طور بهتوان  سادگی نمی بهبیکاری ساختاری را 

جسـتجوی کـار داشـته اسـت، زمـان در  قـبلا ،ی کـه فـردیها مهارتزیرا  ؛تر است کشد و دومی کوتاه ی طول میاول

چنـین کـه شـود. برخـی از اقتصـاددانان معتقدنـد  و این خود موجـب تـداوم بیکـاری می نیست کارامدامروز دیگر 

مـیلادی رخ  ١٩٨٠و  ١٩٧٠ های ر در طـول دهـهچتـامارگـارت وزیری  و در زمان نخستدر انگلستان  ای بیکاری

جایگزین، وارد بازار کار شدند و نیاز به مهارت کار با  آلات ماشینو  فناوریدورانی که  همانیعنی در  داده است؛

مورد نیاز  ،ی برای همان سطح تولیدتر کمو تعداد کارگر  فناوری، جایگزین کارگران شد ،از سوی دیگر ماشین بود.

 ).فناورانه(بیکاری  بود

انطباق وجـود نداشـته باشـد. دلیـل ایـن  ،تقاضای کار آید که بین عرضه و زمانی پدید می ،بیکاری ساختاری

رو بـه  ،دیگـری از کـار باشد، در حالی که برای نـوع زیاد می ،ست که تقاضا برای یک نوع کارا ها آن عدم انطباق

نـی نسـبت بـه دیگـر هـای معی . از ایـن رو بـا رشـد بخشیابدانطباق  سرعت بهتواند  نمی گذارد و عرضه کاهش می

بودنـد،  پـذیر انعطافها بسـیار  اگـر دسـتمزد .ب شاهد عدم توازن بین مشاغل یا مناطق خواهیم بـودها، اغل بخش

و یافـت  میکه عرضه زیاد بود کـاهش  یهای زیرا دستمزدها در حوزه ؛رفت های کار از بین می عدم انطباق در بازار

ی ادواری در حقیقـت کـاملا ، دستمزدهاکه اشاره شد چنان امایافت.  افزایش می زیاد،تقاضای  دارایهای  در حوزه

 ناپذیرند. انعطاف

برخـی از کـارگران  ،آیـد یعلت عـدم انطبـاق عرضـه و تقاضـا بـه وجـود مـ ساختاری بهدر مواردی که بیکاری 

ها بـه سـمت مشـاغل پـایین روی آورنـد و بـا  بیکار، ممکن است با حرکت روی منحنی تقاضای نیروی کار بنگاه

 شغل پیدا کنند و شدت بیکاری ساختاری را کاهش دهند.، تر کم دستمزد قبول
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زدی دسـتم بـاحاضر نیسـتند  سادگی بهزیادی از بیکاران  ی عده زیرا ؛این فرضیه همیشه مورد پذیرش نیست

 ؛ امـاپردازند تر می تر در زمان طولانی به جستجوی بیش بنا بر این شوند؛، مشغول به کار دستمزد معمولی از تر کم

زمـان  هرچـهدر نتیجه  .آورند به دستی تر کمهای خالی را باید با دستمزد  رسند که شغل ه این نتیجه میب سرانجام

توان گفت کـه بیکـاری  یابد. می تر کاهش می خواستی بیکاران نیز بیش، دستمزد درتر شود بیش ،جستجو برای کار

 هرچــهشــود و  آنــان ناشــی می بــودن نیــروی کــار و عــدم امکــان جانشــینی کامــل نــاهمگونســاختاری اغلــب از 

تـری  ی بیش ، هزینـهتقاضـای کـل لازم برای جایگزینی مجدد کارگران بیکار شده بـه علـت تغییـرات گذاری سرمایه

ی بـرای تـر کمی  اگـر هزینـه ،توجه به این مطلب تر است. با بیکاری ساختاری نیز طولانی مدتطول  ،داشته باشد

های کـارگری  یـا اتحادیـه اقل دسـتمزد حدقانونی نظیر قانون تعیین  ی شغلی صرف شود یا موانعها مهارتکسب 

 تر خواهد شد. تداوم بیکاری ساختاری بیش ،وجود نداشته باشد

ع خاصـی از مشـاغل (مـثلا که مربـوط بـه نـو دانست »بیکاری ساختاری«نوعی  توان را می بیکاری فصلی

کارفرمایـان  از سویشده  ارائه م تطابق بین مشاغلاثر عد بیکاری ساختاری بر ) است.کشاورزی و ساخت و ساز

ی مربـوط و هـا مهارتممکن است بـه موقعیـت جغرافیـایی، نوع بیکاری شود. این  و پتانسیل کارگران ایجاد می

برتـر  فنـاوری مـیلادی، رایانـه ١٩٩٠ ی اواخر دههر د عنوان مثال، بهبسیاری از عوامل دیگر بستگی داشته باشد. 

ایـن تقاضـا کـاهش  نیـز ٢٠٠١و  ٢٠٠٠ های سـالحـدود افزایش یافت. در  رایانهای متخصصان شد و تقاضا بر

 یافت.

 طول مدت بیکاری ٢٫٢٫١
مـدت زمـانی اسـت کـه یـک فـرد  ،»طول مـدت بیکـاری«است. منظور از طول مدت بیکاری  ،عد دیگر بیکاریب

ی است. در تحقیقی کـه در ماندگ یکی از شش شاخص عقب ،مدت بیکاریطول جویای کار است. متوسط  ،بیکار

 عبـارت اسـت از مـدت بیکـاریطول  اند: هتعریف کرد گونه اینمدت بیکاری را طول  ،شده است انجاماسترالیا 

از » بیکاری«ی مرجع طرح.  کند تا پایان هفته میبه جستجوی کار زمانی از وقتی که یک فرد بیکار شروع  ی دوره

 ،. در انگلسـتانبلندمـدتو بیکـاری  مـدت کوتاهبیکاری  شود: سیم میآن، معمولا به دو نوع تقطول مدت لحاظ 

را  تـر یشب یاماه  ١٢ بیکاری با طول مدتو  اند هتعریف کرد مدت کوتاهماه را بیکاری  ۶تا  بیکاری با طول مدت

 بلندمـدت،بیکـاری وجـود دهـد.  نشـان می خوبی بـهعملکـرد بـازار کـار را  ،. طول مدت بیکاریبلندمدتبیکاری 

کارکرد خوبی ندارد و موانع ساختاری از حرکت مردم بـه سـمت اشـتغال جلـوگیری  ،که بازار از ایناست ای  نشانه

دهـد کـه  یی را از دسـت میهـا مهارتزیـرا  تـا فـرد بیکـار؛ شـود تر متضرر می از این مسئله بیش کند. بازار کار می

شوند. مدت زمان  آموزش داد که وارد بازار کار میرا دوباره به افرادی  ها مهارتسخت است و باید آن  جبرانشان

بیکاری همچنین یک شاخص کلّی اقتصادی اسـت. وقتـی کـه یـک بحـران اقتصـادی منجـر بـه افـزایش بیکـاری 

 .گردد میمشاهده  مدت کوتاهبیکاران  بینیه در اولشود، افزایش  می

 منـد علاقه اری بلندمـدتبیکـبررسـی  طور کلّـی بـه گـذاران، اقتصـاددانان و دانشـمندان اجتمـاعی بـه سیاست

نی کـه از کـار خـارج شـده معی ی دورهیک فرد بعد از  که ندمند علاقهاحتمال بررسی این همچنین به  ها آن. اند هشد

از دسـت دادن رانـدمان کـار، نـاامنی اجتمـاعی و  یی چـونها این علاقه در نگرانی ی شغلی پیدا کند. ریشه ،است

 ی نهفته است.اری پنهان یا ساختاربیک
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 مدت آنتأثیر طول بیکاری و  تأثیر ٣٫١
 ،باشـد ات بیکاری و مدت آن در ابعاد اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی قابل بررسـی میتأثیر ،کلّی طور به

 .شود به آن پرداخته می این بخشکه در 

تواند  اند، می کرده بیکاری برای کسانی که به داشتن شغل ثابت و مطمئن عادت ی ، تجربهاقتصادی به لحاظ

بیکاری، از دست دادن درامد است. فشار اقتصادی برای کسـانی  ی ترین نتیجه باشد. مستقیم کننده ناراحتبسیار 

رفـاه اقتصـادی  ی مزد برای بسیاری از افراد در سن کار، پایه بسیار زیاد است. مشارکت در کار با ،که فاقد کارند

ماننـد، درامـد قابـل  لّی وقتی افراد شاغل خانواده برای مدت طـولانی بیکـار میک طور بهکند.  و فردی را فراهم می

شـوند،  از کـار خـارج می کوتـاه نسـبتاًزمـانی  ی یی کـه حتـی بـرای یـک دورهها آنیابد.  کاهش می شدت بهتصرف 

ب اجتماعی عواق اند، هبرای کسانی که بیکار شد .ممکن است کاهش برخی از استانداردهای زندگی را تجربه کنند

 یابد. و اقتصادی با طول مدت بیکاری افزایش می

های اقتصـادی بیکـاری و طـول مـدت آن فقـط در سـطح خـرد و فـردی نیسـت کـه خـود را نشـان  هزینه اما

آن  ی تر از سطح بـالقوه بازداده پایین زیرا ؛گذار استتأثیرو  تأملدهد، بلکه این مسئله در سطح کلان نیز قابل  می

قـرار نداشـتن  سـببِ کـه بـه ،یکی از ایـن مـوارد اسـت ،از دست رفته برای اجتماع ی بازداده ی هزینه خواهد بود و

ای با اسـتفاده از  های این هزینه از طریق محاسبه شود. یکی از نخستین سنجه اقتصاد در اشتغال کامل حاصل می

بیکـاری و شـکاف محصـول ناخـالص میـزان  بـیننزدیکـی  ی کند رابطـه آید که بیان می می به دست ٨قانون اوکان

 ملی، یا انحراف بازداده از اشتغال کامل وجود دارد.

کنـد. هنگـامی  اخـذ می را ویسهمی از تولید نهـایی  سان بدینگیرد و  مالیات می ،جامعه از درامد فرد شاغل

ز دسـت را ااز کسـر مالیـات)  پـس(دسـتمزد کشـد، وی فقـط خـالص دسـتمزد  که فرد مورد نظر دسـت از کـار می

قـانون  بـراوردکـرد.  دهد که وی پرداخت می اما جامعه نیز مالیاتی را از دست می ؛کرد دریافت میقبلا دهد که  می

از دسـت  ی کـل بـازداده در مجمـوع،ضمنی شامل زیان درامد خـود فـرد نیـز هسـت. قـانون اوکـان،  طور بهاوکان 

تـوان تصـور کـرد کـه فـرد بیکـار  مثال می عنوان کند. به برای اقتصاد محاسبه میناشی از کاهش اشتغال را  ی رفته

بیکاری در سطح نزدیک به درامد پیشین خـود را بـه هنگـام اشـتغال دریافـت کنـد و ایـن  ی بیمههمچنان مزایای 

، دارای فـرد بیکـار ،شود و در ایـن حالـت تأمینطریق اخذ مالیات بر افراد شاغل دیگر  بیکاری از ی بیمهمزایای 

متحمـل زیـان  ،سـبب کـاهش موجودیـت کـل بـازداده نخواهد بود، اما هنوز اقتصاد بـه بیکاری سبب بهکسر درامد 

 ).۶۶۵. ص ،١٣٨٢فیشر،  و بوش شود (دورن می

مانند، گرفتـار  مشارکت در کارهای اقتصادی باز می رویند، از بیکاران با فقر روبه«گوید:  ) می١٣٨٨کریمی (

حقـوق بشـر، بـر حـق کـار  ی اعلامیـه ٢٣ ی انـد. در مـاده بهره اه و پیشرفت بـیو از رفشوند]  [میانزوای اجتماعی 

کیـدیکی از حقوق بنیادی انسـان  عنوان به هـا در برابـر خطـر بیکـاری  و تصـریح شـده اسـت کـه بایـد از انسـان تأ

از  ،نداصلی درامـد اسـت و هرگـاه درامـد نداشـته باشـ ی کار، سرچشمهدستمزد  تر مردم، برای بیش پشتیبانی کرد.

ها نشـان از  ای پیچیده است. آزموده مانند. پیوند فقر و بیکاری تا اندازه مشارکت در اقتصاد مبتنی بر بازار باز می

تنـدی  دهد. فقر با ازدیاد دوران بیکاری، به آن دارد که بیکاری، خطر فقر و نابرابری در توزیع درامد را افزایش می

 ٨از  تـر کمدرصد از کسـانی کـه  ١٣، در آمریکا ١٩٩۶ سال که در دهد ی) نشان م١٩٩٨یابد. کینگ ( افزایش می
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 »اند. اند، گرفتار فقر شده سال بیکار بوده درصد از کسانی که بیش از یک ٨٠هفته و 

ازگذشـته  ،، بیکاری با عدالت اجتماعی و تضمین حقوق شهروندی ناسازگار است. بیکـاریاجتماعیعد از ب 

نگیزه بـرای کـار، از دست رفتن جسارت و ا ی و از میان بردن گرایش به کار، مایه کارنیروی کاهش دادن مهارت 

های تندروانـه و  و بـالا گـرفتن اندیشـه ،هـای اجتمـاعی خانواده، بدبینی و رنگ بـاختن ارزش سستی گرفتن بنیان

بیکار به بـار  فرد ایهای روحی بسیاری بر کند و رنج شود، خودباوری را نابود می برخوردهای قومی و جنسیتی می

 بـرجامعـه و  بـرنـامطلوبی  آثـارممکـن اسـت  بلندمـدتد. بیکـاری انجامـ حتی به خودکشی می یآورد، که گاه می

آن را مطالعـه  تر کمچیزی است که اقتصاددانان  ،بیکارفرد وضعیت روحی افراد بیکار داشته باشد. سلامت ذهنی 

 ).١٩٩٨والد، سو او کلارک( اند هکرد

دهد میزان خودکشی مردان جوانی که بیش از یک سـال اسـت بیکـار  کشور انگلستان نشان می در تحقیقات

کسـانی  برابـرِ بیسـتاند و بـیش از  هفته است بیکار شـده چهاراز  تر کمکه  استکسانی  برابرِ دوبیش از  ،اند شده

طولانی است  یافرادی که مدتند ا هدکر) گزارش ١٩٩۴والد (سو او کلارک. جالب توجه است که اند شاغلکه  است

 .اند شان را از دست داده شغل کسانی که اخیراً تای دارند تر کمبیکار هستند، ناراحتی روانی 

ی مثبت وجود دارد  رابطه ،جنایت دهد که بین بیکاری و جرم و همچنین تعدادی از مطالعات اخیر نشان می

شـادی مـردم و دارای تأثیراتی اسـت بـر ند که بیکاری ا هیافتنیز در پژوهشگراناز  یدیگر شمار ).١٩٩۶(فریمن، 

ــلارک و  ــدگی (ک ــالامآرولا)، دســتمزد (١٩٩۴، اوســوالدرضــایت از زن ــده  ،)٢٠٠١ ،مپ ــال بیکــاری در آین و احتم

 ).٢٠٠٠، دیگرانو  مپالامآرولا(

گـذارد. البتـه  میمنفـی  اثـرانـد،  روی افرادی که آن را تجربـه کرده ،که بیکاری این استگیری کلّی  نتیجه یک

های اجتماعی در سـطح خـرد  تفاوت دارد. از دیگر هزینه بلندمدتبیکاری  ی تجربهبا  مدت کوتاهبیکاری  ی تجربه

طولانی بیکاری  های ناشی از دورهبرند که  اتکای به نفس رنج می از ضعف که بیکاران این است ،بیکاری و فردیِ

 .است

و گـذران  مانـدن بیکـار شاجتماعی نیست (چـون فـرد بیکـار، خـود جدی ی این استدلال که بیکاری، مسئله

کند) پسند روز شده است. این استدلال از این نظر اشتباه است که  بیکاری را انتخاب می ی بیمه ی وسیله بهزندگی 

. ص ،١٣٨٢ بـوش و فیشـر، قرار دارنـد (دورن ی بیکاری بیمهتحت پوشش مزایای  ،بیکاران ی همهکند  فرض می

۶۶۴.( 

بـه د. همچنین افرادی که نهای سیاسی را فراهم نمای د موجبات حرکتنتوان می بالا شایان ذکر است که موارد

 ماننـدسیاسـی  مشـکلاتیتواند بـرای هـر کشـوری  پتانسیل شورش را دارند و این می ،طولانی بیکار هستند مدت

 تظاهرات را ایجاد کند. و اعتصاب

یی جا جابـهیی بیکاری نگاهی بینـدازیم. جا جابهآن با نرخ کلّی  ی ظر رابطهاز ن بلندمدتبه بیکاری  بد نیست

همبسـتگی  ،ایـن دو مقـدار .جریان بیکاری به سمت اشتغال و اشتغال به سمت بیکـاری اسـت به معنایبیکاری 

انـد و افـراد  معنا است که تعداد کمی مشغول به کار شده ه اینب کم باشد،یی جا جابهمثبتی با هم دارند. اگر میزان 

، سـت کـه بـازار کـارا معنـا ه ایـنبـ باشـد،یی زیـاد جا جابـهاند. امـا اگـر  شـدهوارد  بلندمـدتبیکار نیز به بیکاری 

اند برای بازگشت به شـرایط و اشـتغال بـا  طولانی بیکار بوده شده و احتمال دارد افرادی که به مدتبخش -بخش

 شوند. رو روبهمشکل 

وقتی کـه  ویژه گردد؛ به مدت، نگرانی خاصی محسوب نمی کوتاهست که بیکاری ا ینبر ا موارد بالا دال ی همه
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ات نـامطلوبی را تـأثیر بلندمدت،هایی از این قبیل است. اما بیکاری  و حمایت ی بیکاری تحت پوشش بیمه ،فرد

باعـث  مـدت کوتاهپذیری کـارجو. اگـر بیکـاری  از دسـت دادن عایـدی و کـاهش اشـتغال مـثلا ؛به همراه خود دارد

کـه در  حـالیدر  ؛باشد مطلوب هم می ، حتیشود کارجو کار مورد علاقه و دلخواه خود را بیابد، این مدت زمان می

چنین نیست. پس ضرورت دارد به بررسی طول مدت بیکاری و یافتن عوامل مؤثر بر  این بلندمدتمورد بیکاری 

 کرد. اندیشی چارهفع مشکلاتی که این پدیده به دنبال دارد، کارگیری نتایج آن در جهت ر هآن پرداخت تا بتوان با ب



 

 

٢ 
مرور نوشتگان و ٢

 چارچوب نظری
های مربوط به طول مدت بیکاری که از دادگان طرح آمارگیری نیروی کار قابل استخراج اسـت، تـا کنـون در  داده

قـرار گرفتـه  ادی مورد بررسـیهای زی ایران بررسی و تحلیل نشده است. با این حال، طول مدت بیکاری در کشور

جا که هدف ایـن پـژوهش، بررسـی تـأثیر عوامـل  شود. از آن ها اشاره می است که در بخش نخست به برخی از آن

دیدگاه برخی پژوهشگران  بعد،در بخش های رگرسیونی است،  مختلف بر طول مدت بیکاری با استفاده از تحلیل

کنیم. سـپس بـه معرفـی مفـاهیم تحلیـل بقـا و بررسـی  مطـرح مـی را در مورد عوامل مؤثر بر طول مـدت بیکـاری

شـوند. پـس از  های مهم در تحلیل بقا نیز در بخش بعـد معرفـی می پردازیم. برخی توزیع نوشتگان مرتبط با آن می

طرح آمارگیری نیروی ی  نامه دهیم و در پایان، ضمن مرور پرسش اختصار شرح می آن، روش اجرای پژوهش را به

 شان قابل استخراج از دادگان این طرح آمارگیری است. کنیم که اطلاعات واملی را انتخاب می، عکار

 مرور نوشتگان طول مدت بیکاری ١٫٢
رج رومانی، با جنسیت، سن و سطح تحصیلات را بر مدت بیکاری در استان گ تأثیر) ٢٠٠٨داناچیکا و بابوچیا (

کارگیری  نتـایج حاصـل از بـهنـد. ، تحلیـل کردی طـول مـدت) بـرارا ببینیـد ٢٫٣بخـش های بقـا ( استفاده از مـدل

وابسـته بـه کمکی با متغیرهای  ٢رگرسیون کاکسکارگیری  نتایج حاصل از به مشابه ١های خطرهای متناسب، مدل

                                              
١ proportional hazards models 
٢ Cox regression 

یکاریعوامل مؤثر بر طول مدت ب یآمار لیتحل

 ی آمار پژوهشکده ،١٣٩٠© 



 ینظر چارچوب و نوشتگان مرور. ٢فصل  ١٠
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 :، به شرح زیرندبرخی از این نتایج بود. ٣زمان

 پـایینسـطح دارای واد یـا سـ افـراد بی تـاتری برای اشـتغال مجـدد دارنـد  کرده شانس بیش یلافراد تحص �

 تحصیلات.

افـراد کـه  در حـالی ؛مانند ماه بیکار می ۶طور متوسط  به ،سال ٢۴تا  ١۵ی سنی  افراد جوان در محدوده �

مـاه بیکـار  ١٣و  ١١ ،طور متوسـط بـه ترتیب، بـهسـاله  ۶۴تـا  ۵۵ وسـاله  ۵۴تـا  ۴۵سنی  های گروهدر 

 مانند. می

 مردان است. زا تر کم ،بیکاری برای زنان مدتطول  �

بـر نیـز متغیرهای دیگری نظیـر وضـعیت سـلامت، وضـع زناشـویی و منطقـه  تأثیرکه اند  پیشنهاد کردهنویسندگان 

 .شودمدت بیکاری بررسی طول 

تحلیـل  ١٩٩٠ی  مدت بیکاری را در میان مـردان و زنـان در بریتانیـا در دهـهطول ) ٢٠٠٠یم و تیلور (ابوه

مـاه اسـت و بـرای  ۵ ،مـردان بـینمدت بیکاری در طول ی  دهد که میانه ی نشان میهای مورد بررس اند. داده کرده

 بـه زنـان از وضـعیت بیکـاری توان با خروج تر این تفاوت را می ، بیشهرچنداست.  مدتاین  نصفزنان تقریباً 

ال بیکـاری بـه اشـتغوضـعیت اقتصـادی تشـریح کـرد. نـرخ خـروج زنـان از  غیر فعال شـدن یا وقت پارهاشتغال 

 بسیار شبیه به مردان است. ،وقت تمام

 خطـرِ پـذیر انعطاف هـای مسـتقل بـا نرخ ایِ مخـاطرهدر یک چارچوب گسسته  زمان ی تحلیل چندمتغیرهاین 

که اسـتفاده دهد  نشان میمبنا  خطرِ ی شده براوردهای  ، یکنوا نبودن نرخاولادهد.  می به دستنتایج مهمی  ٤مبنا،

 آثـار بعضـی از متغیرهـای کمکـی، ،ممکن است ضرایب مـورد نظـر را اریـب کنـد. ثانیـاً ،یپارامتر های ویژگیاز 

ایـن پـژوهش نشـان بـرای زنـان. نتـایج  چهبرای مردان و  چه، دارندهای خروج از بیکاری  بسیار متفاوتی بر نرخ

و  ٢۵ بـیش از وقـت مـردان بـا سـن اسـتخدام تمام و تشویق بهکاهش بیکاری هایی برای  باید سیاستکه  دهد می

افـزایش جریـان  ی بـرایهای سیاستباید که  دهد نشان میهای خطر  نرخ براورد اتّخاذ شود. بالاح تحصیلات وسط

مـاه بیکـار هسـتند،  ٩از ماه بیکار هستند و زنانی کـه بـیش  ۶وقت مردانی که بیش از  از بیکاری به اشتغال تمام

تر از نرخ  کوچکای  طور قابل ملاحظه به ،وقت به اشتغال تمام از وضعیت بیکاری. نرخ خروج مادران اتّخاذ شود

بـه اشـتغال  از وضـعیت بیکـاریتحصیلات، نرخ خطر خروج با افزایش . است بدون فرزند و مردان زنانِ متناظر

وضـعیت بـالا از بسـیار تحصـیلات سـطح  دارایاحتمـال ورود زنـان  هرچنـد ؛دیابـ ، کـاهش میوقت در زنـان پاره

 .است مرداناحتمال متناظر در مورد از  تر داری بیشمعناطور  به ،وقت شتغال پارهبیکاری به ا

 ی بیشـینهچگالی  براورداز روش  ،تابع چگالی طول مدت بیکاری براورد کردن) برای ٢٠٠٠ه (یتریو و اسلو

 بیشینه ،شتاوریقیود گ نسبت بهشکل تابع چگالی، آنتروپی را  به دست آوردنبرای  آناند. دنآنتروپی استفاده کر

کید می. کردند در طـول  »چنـدکی«تـوان رفتـار  که وقتی چگالی طول مدت بیکاری مشـخص شـد، می کنند آنان تأ

 آورد. به دستبرای توزیع طول مدت بیکاری را ، و ضریب جینی تسزمان، منحنی لورن

رده اسـت. او بـا یـک بنـدی کـ مدل ،) طول مدت بیکاری را برای مردان و زنان در فنلانـد٢٠٠٣اولیکاینن (

                                              
٣ time-dependent covariate 
٤ flexible baseline hazard rates 



 ١١ یکاریب مدت طول نوشتگان مرور
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 ٥هطرمخـا ی تک گسسـته ز یک مدل خطر زمـانطول مدت با استفاده ا ،مبنا شروع کرده است که در آن مدل خطرِ

تعمـیم داده  مخـاطره،و یـک مـدل  ٦ثابـت ای ی حاصل به یـک مـدل خطـرِ تکـههاسپس براوردشود.  بندی می مدل

ی بیکـاری  شوند، دوره محسوب می رند یا شهروند خارجیزنانی که فرزند خردسال دا دهد . نتایج نشان میاند شده

ویژه  ر کاهش طـول مـدت بیکـاری، بـهبسیار مؤثر بیک عامل  ،. تحصیلاتتری نسبت به زنان دیگر دارند طولانی

را آشکار ساخت؛ به ایـن  ایِ بازار کار های ناحیه نتایج این پژوهش، همچنین پیامدهای سیاستبرای زنان است. 

 تر است. بیش ،روستایی مناطقبیکاری در وضعیت خروج از  مالصورت که احت

توجـه اند. آنان اهمیت  کرده گیری و اندازه و توزیع آن را بررسی ٧خطر بیکاری )٢٠٠٣هاین ( گالیانی و هوپن

در نظـر گـرفتن ایـن موضـوع و روشی بـرای ی بیکاری نشان داده  گیری مخاطره به دفعات بیکار شدن را در اندازه

، مـدت هسـتند کوتاههـا  اکثـر بیکاریکـه  نبا وجـود ایـ ،دهد های آنان برای آرژانتین نشان میبراورد. اند ه کردهارائ

 یابد. شدت افزایش می به اش بیکاری ی چه یک فرد برای دومین بار بیکار شده باشد، مخاطره چنان

 ،بیکاریوضعیت احتمال ترک ، ی خانواری نیروی کاراز نتایج آمارگیربا استفاده  )٢٠٠۴تانسل و تاشچی (

 اند به کار رفتههای ناپارامتری و پارامتری  روشبرای این منظور، اند.  کرده بررسینرخ خطر را به عبارت دیگر، یا 

های فردی و خانواری  ویژگی آثار ،. در این مطالعهه استنیز برای بیکاری در نظر گرفته شدمتفاوت دو تعریف و 

و اسـت  انجـام شـدهصـورت جداگانـه  . تحلیل بـرای مـردان و زنـان بهاستی بررسی شده و شرایط بازار کار محل

اثـر منفـی  ،کنند. سـن تجربه می تری را طولانیبیکاری های  دوره ،که زنان در مقایسه با مردان دهد مینتایج نشان 

نـرخ خـروج از  اسـت.بزرگ و منفی  ٨محلّی،نرخ بیکاری اثر  همچنین اثر مثبت. ،و تحصیلاتدارد بر نرخ خطر 

 .استمتفاوت  نیز بیکاری برای مردان و زنان

بنـدی طـول  متغیرهای مؤثر بـر اشـتغال مجـدد فـرد بیکـار را بـا اسـتفاده از چـارچوب مدل )٢٠٠۴(کارول 

خـروج از بیکـاری بـه  زیـادهـای  افـزایش دسـتمزد، بـا نرخ بابررسی کرد. او دریافت که متغیرهای مرتبط  ،مدت

 ی شغلی و مدرک تحصیلی است. این متغیرهای دستمزد، شامل تجربه. دارند رابطه ،اشتغال

انـد.  بررسـی کردهدر چین طول مدت بیکاری بر درامد اشتغال مجدد را  تأثیرچگونگی  )٢٠٠۶و لی ( ٩نایت

چهار توجیه  اند و بندی شده صورت اکتشافی مدل ی بههای ممکن بین طول مدت بیکاری و دستمزدهای بعد رابطه

شهر چـین در سـال  ١٣. این فرضیه با استفاده از آمارگیری از کارگران در ارائه شده است شان ی منفی برای رابطه

ی تأثیریابد؛  کاهش می ،ند که با ادامه یافتن بیکاری، درامد اشتغال مجددا ه. آنان دریافته استشد بررسی ٢٠٠٠

 است. دار است و هم از نظر کمی مهممعناکه هم از نظر آماری 

 ،اند داشـته ، قـرارداد موقـتی بیکـاری ) این فرضیه را آزمون کرده که کـارگرانی کـه قبـل از دوره٢٠٠٨دکر (

 پـذیر اند. او یـک مـدل انعطاف کارگرانی که قرارداد دائمی داشته تاتری را تجربه خواهند کرد  ی بیکاری کوتاه دوره

 ١٩٩١های  سـالی بیکاری در آلمان و بریتانیای کبیر در  ورهمبنای ناپارامتری را برای تحلیل د نرخ خطر با خطرِ

ی  تر اسـت و میانـه شـایعدهد کـه بیکـاری در آلمـان  های مورد بررسی نشان می در نظر گرفته است. داده ٢٠٠١تا 

                                              
٥ single risk 
٦ piecewise constant 
٧ unemployment hazard 
٨ local 
٩ Knight 



 ینظر چارچوب و نوشتگان مرور. ٢فصل  ١٢

 

حل
ت

 لی
مار

آ
 ی

ت ب
مد

ل 
طو

بر 
ثر 

مؤ
ل 

وام
ع

ی
 یکار

 ©
١٣

٩٠
، 

کده
هش

ژو
پ

 
مار

ی آ
 

آن دهـد  مـاه اسـت. نتـایج نشـان می ٣٫۵ در حالی که در بریتانیای کبیر ؛ماه است ۶بیکاری در آلمان  طول مدت

توجـه دارنـد، ممکـن اسـت نتـایج  موقـت کاهش بیکـاری بـا ایجـاد مشـاغل بر بازار کار که های از سیاست دسته

بـدون  ،دنـده را افـزایش می )احتمـال بیکـار شـدنتعداد دفعات بیکار شدن ( معکوسی در پی داشته باشند؛ زیرا

 های بیکاری را عملی سازند. دورهی کوتاه کردن  وعدهکه قادر باشند  این

های اخیـر را  طول مدت بیکاری در ایالات متحده در سالمتوسط ) علل افزایش ٢٠٠٩ویاما و شاهین (موک

توانـد باعـث  با ارزیابی کمی یک مدل جستجو، نشان دادند که هم کاهش شیوع بیکـاری میآنان اند.  بررسی کرده

 هـال) و ٢٠٠۵(شـیمر (د د و هـم افـزایش در پراکنـدگی دسـتمزبیکـاری شـودار متوسط طول مـدت معنا افزایش

 را نیز ببینید). )٢٠٠۶(

بندی طول مدت بیکاری در  را برای مدل ١٠کاکس پارامتری نیم) رهیافت رگرسیون ٢٠٠٩کاوکلر و دیگران (

های  کـاکس و مـدل خطرهـای متناسـبهای  مـدل آنـانانـد.  برده به کار ی اروپا اتحادیهپنج کشور مرکزی و غربی 

آنـان انـد.  اند و نتایج را تفسیر و مقایسـه کرده کمکی مستقل از زمان را توسعه دادهر یک متغیرگرسیون کاکس با 

بـر اسـاس اند.  کرده بررسیرا بر روی نرخ خطر  ناحیهسطح تحصیلات و  و جنس همچنین تأثیر متغیرهای سن و

ی  نـد. فقـط یـک نتیجـهافراد بیکار با سطح تحصیلات بالاتر، موقعیت بهتری در بازار کار دارنتایج این پژوهش، 

افراد بیکار با مدرک تحصـیلی کارشناسـی ارشـد در  ،در اسلوونی و مقدونیه که ه است و آن اینعجیب حاصل شد

ی بـرای پیـدا کـردن شـغل دارنـد. نتـایج بـرای تـر کمشانس  ،کارشناسیدارای مدرک تحصیلی مقایسه با بیکاران 

 .اند یکسانی آمدهسنی  دارند، تقریباً از گروه یتر طولانی بیکاریمدت که  هایی آندهد  نشان می نیز متغیر سن

 مرور نوشتگان عوامل مؤثر بر طول مدت بیکاری ٢٫٢
دِربِرخ و  یافته صـورت گرفتـه اسـت؛ مـثلا در فرانسـه فـان تحلیل طول مدت بیکاری، عمدتاً در کشورهای توسـعه

. انــد هطــول مــدت بیکــاری پرداخت ی عــه) بــه مطال٢٠٠٣(پرتغــال و اَدیســون  ،) و در پرتغــال١٩٩٩اورس ( فــان

اورس،  ؛ لوبیووا و فان٢٠٠١دِربِرخ،  گرفته است (گروگان و فان انجامهایی نیز در کشورهای در حال گذار  بررسی

شـده بـود  انجـاممـیلادی فقـط دو بررسـی در کشـورهای در حـال توسـعه  ٢٠٠۴). تا سـال ١٩٩٧؛ فولی، ١٩٩٧

) ٢٠٠۴). نخستین پژوهش در این زمینه در ترکیه، تانسـل و تاشـچی (٢٠٠١ و سرنیلز، ،١٩٩٢(تونالی و اسد، 

اسـاس دو تعریـف متفـاوت بـرای  شرح داده شد. نویسندگان این مقاله، تحلیل خود را بـر قبلاست که در بخش 

کار را افراد بی ی همه) و دیگری تعریف جامع که ILOالمللی کار ( اند: یکی تعریف سازمان بین داده انجامبیکاری 

گرفتـه  انجـامطور جداگانه بـرای مـردان و زنـان  شود؛ چه جویای کار باشند و چه نباشند. این تحلیل، به شامل می

 از: اند عبارتهای اصلی این مقاله  های جنسیتی در بازار کار را مشخص کند. یافته است تا تفاوت

 بـه تفکیـک، سـالان بزرگجوانـان و های معناداری در نرخ بیکاری، بین مردان و زنـان، و بـین  اختلاف �

 شهری و روستایی وجود دارد.

 تر است. ی بیکاری زنان طولانی دوره �

 از مردان است. تر کمنسبت خروج از بیکاری در بین زنان،  �

های متفـاوت  احتمال خروج از وضعیت بیکاری در بین مردان و زنان، یکسان است؛ مگر در وضـعیت �

                                              
١٠ semi-parametric Cox regression 
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 تأهل.

دهد؛ که ممکن است یکـی از  تمال خروج از وضعیت بیکاری را افزایش میزندگی در مناطق شهری، اح �

 عوامل پنهان مهاجرت روستاییان به شهرها در ترکیه باشد.

شـود (سـطح تحصـیلات دارای اثـر  احتمال خروج از وضعیت بیکاری، با افـزایش تحصـیلات، زیـاد می �

 است). خطرمثبت بر نرخ 

 خطـرشـود (سـن دارای اثـر منفـی بـر نـرخ  ایش سـن، کـم میاحتمال خروج از وضعیت بیکاری، با افـز �

 است).

برای افرادی اسـت کـه قـبلا دارای شـغل  خطراز نرخ  تر کمبرای افراد جویای نخستین شغل،  خطرنرخ  �

 اند. بوده

ن ویژه زنـا هـا داشـته باشـند: زنـان (بـه ای به این گروه کنند که توجه ویژه گذاران پیشنهاد می نویسندگان به سیاست

های پایانی عمر شغلی خود به سـر  )، مردان مجرد، افراد دارای سطوح پایین تحصیلات، افرادی که در سالمتأهل

علاوه، آمـوزش یـا  بـه .های دارای سطوح بالای نرخ بیکاری محلـی برند، افراد جویای نخستین شغل، و استان می

 باشد. خطراسبی برای افزایش نرخ تواند سیاست من بازآموزی افراد دارای سطوح پایین تحصیلات می

؛ ٢٠٠٠؛ بوهــایم و تیلــور، ١٩٩۵های دیگــری نیــز (مــثلا، آرولامپــالام و اســتوارت،  عــلاوه بــر ایــن در مقالــه

کـه از  یکاری در سایر کشورها پرداخته شده است) به بررسی عوامل مؤثر بر طول مدت ب١٩٨۶بروکس و فولکر، 

 .هد شدها نیز در این پژوهش استفاده خوا آن

 مرور نوشتگان تحلیل بقا ٣٫٢
ایـن نـوع  .اسـترود، تحلیل بقا  یزمان تا وقوع یک پیشامد به کار م ی آماری که برای مطالعههای  شیکی از رو

یـه اولایـن هـدف  دلیل بـهنیـز  گـذاری نامرفت و این  یمیر به کار مو مرگ  ی برای مطالعه تر بیشدر ابتدا  ،تحلیل

لیل بقا در اکثر مطالعات علمی که شامل بررسی طول مدت زمان تا وقوع یک پیشامد ولی امروزه تح ؛بوده است

 تحلیـلو  بنـدی مدلبـر اسـاس  بقـا،آمـاری مـورد اسـتفاده در تحلیـل  فنـون گیـرد. یمورد اسـتفاده قـرار مـ ،است

ن و معـیآغـاز  ی بـین نقطـه ی متغیر تصادفی مثبتی است کـه فاصـله ،پاسخ است. زمان پاسخ یک فرد های زمان

 دهد.  می پایان را نشان ی نقطه

از اطلاعـات بـه همـین سـبب، و مواجه است های سانسور شده  هویژگی خاص تحلیل بقا این است که با داد

دن از راسـت شـنوع سانسور، سانسور  ترین معمول کند. می استفادهنیز  بیکارندهنوز  ،زمان ارزیابیافرادی که در 

شـده اسـت. از دلایـل معمـول سانسـور  از مقدار مشـاهده تر بیکاری واقعی، بیشطول مدت  ،در این حالت .است

. در ارزیابی طـول است قبل از پایان مطالعهخارج نشدن فرد بیکار از وضعیت بیکاری تا  ،سمت راستشدن از 

عـه و مطال ی در انتهـای دورهدهـد کـه فـرد  رخ می بـه ایـن دلیـلسانسـور شـده ی  مدت بیکـاری افـراد بیکـار، داده

 خـروج ،در ایـن حالـت .چپ اسـتاز سمت نوع دیگر سانسور، سانسور شدن بیکار است. هنوز  ها گردآوری داده

یـن طـرح در ا ،افتـد. ایـن نـوع سانسـور شـدن مـی شـروع اتفـاق ی قبـل از نقطـهفرد بیکار از وضعیت بیکـاری، 

 گیرد. میمورد توجه قرار نپژوهشی، 

مـرتبط های  صاز شـاخ ینیسانسور شده بتوان تخمهای  هبا وجود داده کقا آن است ب تحلیل ی هدف مطالعه



 ینظر چارچوب و نوشتگان مرور. ٢فصل  ١۴
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بـه  طـول مـدت بیکـاری افـراد از متوسـط ینـیم تخمیه بتـوانکهدف آن است  ،؛ مثلاآوردرا به دست  طول عمربا 

صـورت ی، ادموند هـال ،شناس معروف سط ستارهتو ها در این زمینه تلاش نخستینه ک توجه آنجالب  .آوریمدست 

ن اطلاعـات یـاز ا یخـود پرداخـت و جـدولهای  یبه ثبت سـن مـرگ همشـهر اش زندگیاز ای  هدر دور یو .گرفت

جـدول  ین جـدولیامـروزه بـه چنـ .رنـدیم یم یسن ی در هر دورهها  انسانداد چند درصد از  می ه نشانکرد کفراهم 
هـا  هن دادیـل ایـبـود، بـه روش تحل ا زنـده مانـدن افـرادیـمردن  ی،بررسمورد  امدیه پکجا  از آن. شود می گفته عمر

 نام دادند. »بقا تحلیل«

افـراد ایـن امکـان وجـود دارد کـه بعضـی از های طول مـدت بیکـاری،  هدر بعضی از مطالعات مربوط به داد

 یمـدتیـک فـرد از شـهر بـرای  موقـتخـروج عنوان مثـال،  بـه( از مطالعه خارج شـده باشـند طور موقت بیکار به

 مواجـه ای سانسـور بـازهدر این صـورت بـا سانسـور جدیـدی بـه نـام  .او به شهر) ی ارهدوبگشت ازنامشخص و ب

 هستیم.مواجه نیز سانسور  گونه اینبا  طرح آمارگیری نیروی کارشویم. در  می

سـمت چـپ، محـور نمـودار در  دهـد. می زمان را نشان طولدر فرد بیکار چند  گیری پیت یوضع ١-٢ شکل 

رای افـراد بـبه وضعیت بیکاری زمان ورود  شود که . مشاهده میاست) میبر اساس تقو( خیتاری  دهنده نشان یافق

فـرد از وضـعیت بیکـاری خـارج شـده ه کـدهـد  مـی نشـان (×) علامت ضربدر ت.متفاوت اس ،مطالعهمختلف در 

از وضعیت بیکاری خارج نشده  یول ،شده گیری پیمطالعه  انیتا پافرد ه کدهد  می نشان )○( رهیعلامت دااست. 

صورت تراز شـده نشـان داده شـده اسـت. در ایـن  به افراد، این بارسمت راست، اطلاعات همان نمودار در است. 

ان یه پژوهشگر در پاک یاطلاعات ،در واقع ه است.ورود به مطالعهنگام از  زمان ی دهنده نشان یمحور افقنمودار، 

 است. نوعن یاز هم ،دارد مطالعه

کامـل  معمـولاهـا  هزیـرا ایـن پدیـد ،دگی خاص خود را داردیپیچها  هپدید عمرهای مرتبط با طول  هتحلیل داد

هنـوز  ،ممکن است طول عمر پدیده برای بعضی از مشاهدات ،که در زمان بررسی طول مدت معنابدین  ؛نیستند

. هـا شـامل مـوارد کامـل و ناکامـل باشـد هها ممکن اسـت داد ینه بررسگو در این ،نرسیده باشد. در نتیجه پایانبه 

دهنـد.  ین اسـت روکـز ممیـن یدر مطالعات اجتمـاع ،دهد یموارد در مطالعات پزشکی رخ م گونه که این همچنان

 فقـطمورد علاقـه اسـت،  آنان یاریکطول مدت ب ی ه مطالعهکاران یکاز ب یبرخ ین است براکمم عنوان مثال، به

 

 زمان طول گیری افراد بیکار در یپ .١-٢ شکل 




